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抓教师队伍就是抓立教之本、兴教之源
文 / 华北电力大学高等教育研究所所长  荀振芳

教育部等六部门出台《关于加强新时代高校教师

队伍建设改革的指导意见》（以下简称《指导意见》），

准确把握新时代新要求，聚焦高校教师队伍的建设和

发展，从指导思想、目标任务、具体举措等方面对新

时代高校教师队伍建设改革作出了明确指导和系统部

署，对于高校落实立德树人根本任务、打造一流大学

制度环境，建设一支高素质专业化创新型教师队伍具

有重大指导意义。

强化思想政治引领，坚持师德师风第一标准，
严格把握高素质教师队伍建设的政治导向

习 近 平 总 书 记 指 出， 建 设 政 治 素 质 过 硬、 业 务

能 力 精 湛、 育 人 水 平 高 超 的 高 素 质 教 师 队 伍 是 大 学

建 设 的 基 础 性 工 作， 同 时 提 出 评 价 教 师 队 伍 素 质 的

第 一 标 准 应 该 是 师 德 师 风。 在 这 里， 总 书 记 把“ 政

治 素 质 过 硬 ”“ 师 德 师 风 标 准 ” 放 在 大 学 教 师 队 伍

的 首 位， 为 新 时 代 高 校 教 师 队 伍 建 设 提 出 了 根 本 遵

循。《 指 导 意 见 》 旗 帜 鲜 明 地 将 教 师 思 想 政 治 引 领

挺 在 首 位， 指 出 要“ 以 习 近 平 新 时 代 中 国 特 色 社 会

主 义 思 想 为 根 本 指 导， 落 实 立 德 树 人 根 本 任 务， 聚

焦 高 校 内 涵 式 发 展， 以 强 化 高 校 教 师 思 想 政 治 素 质

和 师 德 师 风 建 设 为 首 要 任 务 ”， 这 是 新 时 代 高 校 教

师 队 伍 建 设 必 须 把 握 的 基 本 原 则， 也 是 引 育 和 推 进

高素质教师队伍发展的第一要务。

高校的时代使命是努力培养担当中华民族复兴大

任的时代新人，培养德智体美劳全面发展的社会主义

建设者和接班人，这从根本上决定了加强教师队伍建

设，首先是要强化教师思想政治素质和师德素养，引

导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育

德，坚持“四个相统一”，争做“四有”好老师，当

好“四个引路人”，忠诚于教育事业，不断增强“四

个服务”的责任感和使命感。为此，必须要强化党对

高校的政治领导，以立德为根本，以树人为核心，把

立德树人的工作和成效作为检验学校一切工作的根本

标准，构建师德师风建设制度体系和长效机制，合力

将思想政治方向把握与师德师风建设要求贯穿“招聘

引进、考核评价、师德督导、选树典型、违规惩处”

教师管理全过程，努力营造中国特色社会主义先进文

化的制度环境和教书育人的良好氛围。

加强人才引育并举，助推教师职业发展，着力
提升高水平教师队伍的专业素质与育人水平

高校是创新人才培养的高地，也是优秀人才汇聚

的高地。高校教师队伍是建设世界一流大学、一流学

科的基础资源，也是国家创新体系的重要力量。没有

一流的师资，就不会有一流的教育、一流的大学。《指

导意见》把“建设高校教师发展平台、着力提升教师

专业素质能力”作为重要的工作任务，提出要“健全

教师发展体系，完善教师培训制度、保障制度、激励

制度和督导制度”，从教师研修、职业发展、教学指

导、学术发展、学习资源服务等多维度，“全方位夯

实高校教师发展支持服务体系，营造有利于教师可持

续发展的良性环境”。这些描述不仅从目标、要求，

也从路径、策略方面为高校加强建设高素质教师队伍

教育是国之大计、党之大计，教师是立教之本、兴教之源。高校教师是国家高层次人才队伍的

重要组成部分，是大学“双一流”建设的第一资源，建设一支高素质专业化创新型的教师队伍是

新时代高等教育高质量发展的必然要求。
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